
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี ๑ : ปลูกฝงสำนักใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.การสงเสริมใหบุคลากร
ในสังก ัดสร างเสร ิมและ
พัฒนาทางดานจริยธรรม 
การรักษาวินัย รวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
ม ีความซ ื ่อส ัตย   ส ุจริต 
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สงเสริมใหบุคลากรถือ 
ประโยชนส วนรวม แยก
เร ื ่อง ส วนต ัวออกจาก
หน  าท ี ่  ย ึ ด  ประโยชน
สวนรวมเหนือ ประโยชน
สวนตัว ไมกระทำ การอัน
เป นการข ัดก ันระหว าง 
ประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวม 

1.กิจกรรมใหความรู 
และปลูก จ ิตสำนึก
เก ี ่ยวก ับจร ิยธรรม 
การ รักษาวินัย และ
ก า รป  อ ง ก ั น ม ิ ใ ห  
กระทำผิดวินัย 
 
 
๑ . ให  ค ว าม ร ู  ก า ร
ปองกัน ผลประโยชน
ท ั บ ซ  อ น ส ำ ห รั บ 
บ ุ คลากร ในส ั ง กั ด
สสอ.ช  างกลาง  ๒.
วิเคราะหความเสี่ยง
เ ก ี ่ ย ว กั บ 
ผลประโยชนทับซอน
ของ หนวยงาน 

1. เพ ื ่ อปร ับพ ื ้นฐาน 
ความคิด จิตสาธารณะ 
ความสามารถในการ 
แยกแยะผลประโยชน 

บุคลากร จำนวน 
27 คน 

รอยละของเครือขาย
บร ิ การ  ส ุ ข  ภ  า  พ 
ร ะ ด ั บ อ ำ เ ภ อ  ท่ี  
บุคลากรในสังกัดไดรับ
ก า ร  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
เสริมสรางองค ความรู
และปลุกจิตสำนึกใน 
ร ู ปแบบต  า งๆ  ตาม
ความเหมาะสม 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

ไมใชงบประมาณ สสอ.ชางกลาง 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี ๒ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.สงเสริม สนับสนุน และ
ให ความรู แกเคร ือข าย
บุคลากร ดานสุขภาพถึง
อันตรายจาก การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมจัดตั้งกลุม
แ ล ะ ใ ห   ค ว า ม รู
เคร ือข ายบ ุคลากร
ด  า น  ส ุ ข ภ า พ ถึ ง
อ ั น ต ร า ยจ ากการ
ทุจริต และประพฤติ
ม ิ ช อ บ  ภ า ย ใ ต  
แนวคิด “จิตพอเพียง
ต  า นท ุ จ ร ิ ต ” ห รื อ
โมเดล STRONG 

๑.เพื่อใหมีหนวยงานมี 
การรวมกลุมในการเฝา 
ระวังและแจงเบาะแส 
การปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สสอ/รพ.สต. รอยละของหนวยงาน
ระดับ สสอ.มีการจัดตั้ง
กลุ มจิต พอเพียงตาน
ทุจริต 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

ไมใชงบประมาณ สสอ.ชางกลาง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความรับผิดชอบ กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.มีการประกาศเจตจำนง
ของ ผูบริหารในการตอตาน
การ ทุจริตและมีการสื่อสาร 
จ ร ิ ย ธ รรมท ี ่ ท ร งพล ั งที่
แสดงออก ถึงความโปรงใส
ในการบริหาร ราชการและ
ใหผู มีสวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได  
๒. พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ใน การร วมการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส
ในการ  ดำ เน ิน งานของ
หน วยงาน ภาคร ัฐ  ( ITA) 
เพื่อใหทุกข้ันตอน ของระบบ
ราชการม ีความ โปร งใส
ต ร วจสอบ ไ ด   แ ล ะกา ร 
ปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย 
กลา ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง
และมี ประสิทธิภาพ 

1.ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประกาศ เจตนารมณ
ต อต  านการท ุ จริ ต
และประพฤติมิชอบ
ของผูบริหาร 
 
 
 
1.ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาและ ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
หน  ว ย ง านภาครั ฐ 
( ITA) ส ำ ห รั บ 
ส ำ น ั ก ง า น 
สาธารณสุขอำเภอ 

๑ . เพ ื ่ อป อ งก ั นการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ง ของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
๑.เพื ่อแสดงถึงความ 
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
หนวยงาน 

สสอ/รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ 

๑ . ร  อ ย ล ะ ข อ ง
หนวยงาน สสอ. การ
ประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
1.ร  อ ย ล ะ ข อ ง
หนวยงานที ่เข า รวม
การประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสใน
การ ดำเน ินงานของ
หน  ว ย ง าน  ภ าค รั ฐ 
( ITA) มีค าคะแนนไม  
นอยกวารอยละ ๙๐ 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

สสอ.ชางกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.ชางกลาง 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาความรู บุคลากร 
สาธารณสุขผู ปฏิบัติงาน
ด  าน พ ัสด ุ ให ม ีความรู  
ความเขาใจ มีทักษะในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม พรบ .
จัดซื ้อจัดจางและบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อยางม ืออาช ีพ โปร งใส 
ตรวจสอบได 

๑.กิจกรรมใหความรู
แ ล ะ ก า ร  พ ั ฒ น า
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดาน พัสดุ 

๑.เพื่อใหการบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุมี 
ค ว าม ร ู  แ ล ะท ั ก ษ ะ 
สามารถปฏิบัติงานดาน 
พ ั ส ด ุ ไ ด  อ ย  า ง มี  
ประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบงาน
ดานพัสดุ สสอ/

รพ.สต. 

1.ห น  ว ย บ ร ิ ก า ร ท่ี
บ ุคลากรด  าน พ ัส ดุ
ไ ด  ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั กยภาพ ด  านการ
ปฏิบัติงาน 

มกราคม – 
กันยายน 2565 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.เสริมสรางระบบการรับ 
เรื ่องรองเรียน รองทุกข
อยาง มีประสิทธิภาพ 

1.การจ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย
บริหารจัดการ เรื ่อง
ร องเร ียนร องท ุกข  
สสอ.  
๒.กิจกรรมสนับสนุน
ให หนวย บริการใน
ส ังก ัดม ีการจ ัดการ
เรื ่อง รองเรียนร อง
ทุกขอยางเปนระบบ 
๓ . ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร องเร ียนร องท ุกข  
และชองที ่ชี ้เบาะแส
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

1.อำนวยความสะดวก
แกผูท่ีมารองเรียน/รอง
ทุกข 

สสอ/รพ.สต. 1. ร  อ ย ล ะ ข อ ง
หนวยงานในสังกัดที่มี
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการท่ีกำหนด 

มกราคม – 
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ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
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ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พ ัฒนาระบบควบคุม
ภาย ในและตรวจสอบ
ภายในของเคร ือข ายใน
ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ค ว บ ค ุ ม  ก ั บ ก ำ 
ต ิดตามการควบคุม
ภายใน ตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน
ในสังกัด 

1.เพื ่อแสดงถึงความ
โปรงใสในการปฏิบัติ 

สสอ/รพ.สต. 1.ร  อ ย ล ะ ข อ ง
หนวยงานในสังกัดที่มี
ความผ ิดพลาดด  าน
เอกสารท ี ่ ได ร ับการ
ตรวจ 

มกราคม – 
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ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.ชางกลาง 
 

 

 

…………………………………………………………………ผูเสนอแผน                                                                          …………………………………………………..ผูอนุมัติแผน 

             (นางสาวภาวิณี  วรรณทอง) 

              เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 


